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  "L'ESS est une économie dynamique, 
ancrée dans les territoires, qui répond 
au plus près aux besoins de leurs 
habitants. Elle représente déjà 10,5% 
de l’emploi en France, dont les 
deux tiers concernent des femmes.  
La loi de juillet 2014 a permis de lui 
donner de la visibilité et de la légitimer,

mais son changement d’échelle dépend de la manière 
dont nous allons nous en emparer collectivement.
L’ESS possède énormément d’atouts pour répondre 
efficacement aux crises économiques, environnementales 
et sociales que nous traversons.

Comme il n’est pas aisé de la définir, l'ESS est encore 
trop mal connue tant du grand public que des décideurs.

Elle a donc aujourd’hui l'impérieuse nécessité d’aller à 
la rencontre des citoyens, d’apparaître pour ce qu’elle 
est, une perspective qui peut leur permettre de se 
réapproprier l’économie. 

L’ESS est une réponse adaptée aux enjeux de 
développement durable dans les territoires.

Elle relève le défi de la démocratie dans les entreprises.  
Elle porte les valeurs positives du collectif, tant dans la 
décision que dans l'action, de la solidarité, tant dans 
l'organisation interne que dans ses impacts sur son 
environnement. 

Elle n’est pas une filière et elle rassemble de nombreux 
statuts. Elle est avant tout un état d’esprit et porte des 
valeurs qui s'expriment au travers d'une myriade de 
projets et d'actions. Les entreprises de l’ESS constituent 
souvent ce qu'Edgar Morin appelle des îlots de résistance,

auto-organisés, respectueux des êtres humains et de 
l’environnement. 

L'ESS est présente dans tous les domaines : notamment 
dans la finance solidaire, la recherche médicale, le 
secteur social, la santé, l’enseignement, les circuits 
courts, la distribution alimentaire, l’industrie, l’énergie 
renouvelable…
Le book "Les entreprises qui ont de l’audace" témoigne 
de la diversité de ces activités sur tous les territoires. 
Les structures présentées ici en sont une parfaite 
illustration. 

Les trois mots : économie, social et solidaire sont 
indissociables et ce livret en témoigne. 

Economie, parce qu’il faut être pertinent et efficient: il 
faut pouvoir porter un projet et être en capacité de le 
développer de façon efficace. C’est l’économie au service 
du citoyen, au service du projet d’intérêt général ;

Social, parce ce que derrière l’ESS il y a aussi la volonté 
d'influer sur la société, de la rendre plus humaine et plus 
équitable. L’ESS ne peut pas être réduite à une économie 
de la réparation ;

Solidaire, parce que dans un monde en perpétuelle 
mutation, plus souvent subie que choisie, face aux évolutions 
technologiques, sociétales ou environnementales il faut avoir 
une vision inclusive et la volonté de faire ensemble. L'ESS 
donne à chacun la possibilité de s'impliquer dans la réponse 
à ses besoins.

J'espère que l'exemple de ces entreprises, audacieuses 
et porteuses d'avenir, vous en convaincra."

Marie-Martine Lips - Présidente du Conseil National des CRESS

Edito
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L’Economie Sociale et Solidaire représente 10.5% de l’emploi français. 
Source : Atlas commenté de l’ESS   - Observatoire National de l’ESS – CNCRESS, 2017

L’ESS en chiffres

2,3
millions

de salariés
 10,5%
de l’emploi

 14%
de l’emploi

privé

100
milliards

d’euros de 
valeur ajoutée
crée en france

en 2013 

39
milliards

d’euros reversés à l’Etat 
et aux organismes 

collecteurs sous forme 
de cotisations 

sociales 

+5%
d’emploi
entre 2008

et 2004
contre -0,7% dans 

le privé hors 
ESS 

221 000
établissements 

employeurs 

700 000
départs à la retraite

d’ici à 2025 
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Un concours organisé par le réseau des CRESS

les entreprises
qui ont de l'audace
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LES PRIX ESS
Les Prix ESS ont pour objectifs de :
• promouvoir et valoriser les entreprises de l’ESS ;
•  soutenir et accompagner le développement  

des entreprises de l’ESS ;
• identifier de nouvelles entreprises sur le territoire.

Les entreprises ont été sélectionnées à l’aune de 
leur modèle économique durable, de leur ancrage 
territorial, de leur capacité à innover et à impacter 
durablement la société.

Les lauréats ont bénéficié :
• d'une enveloppe financière de 5 000 euros ;
• d'une vidéo de promotion.

Le Prix de l’impact local et le Prix de l’innovation 
sociale ont été désignés par un jury composé des 
partenaires nationaux des Prix ESS. Le Prix Coup de 
cœur a été soumis au vote du public via les réseaux 
sociaux et le site des Prix ESS.

En 2017, trois prix nationaux ont été décernés, lors du 
Forum National de l’ESS  et de l’innovation sociale : 
le Prix de l’impact local, le Prix de l’innovation 
sociale, le Prix coup de cœur.

Trois prix nationaux

Le réseau des CRESS est au 
plus près des entreprises et 
des territoires. Les Prix ESS 
ont évolué pour s ’en faire 
l’écho. Chaque CRESS a re-
mis un Prix ESS de 1000 euros  
à un lauréat régional. 

Retrouvez leur parcours 
sur notre blog et sur Facebook : 

SUCCESSTORYS

des prix  
régionaux

Les acteurs de l’économie sociale 
et solidaire - associations, coopé-
ratives, mutuelles, fondations ou 
sociétés commerciales de l’ESS  - 
concilient activité économique 
et intérêt général. Ils sont depuis  
toujours des créateurs d’inno-
vation. Pour encourager ces dé-
marches, les Prix ESS ont été créés 
en 2015.
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LES NomINéS
pRix impaCT lOCal
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L’activité de l’association se concentre autour de 3 grandes missions : favoriser la promotion sociale 
de la personne,"vivre et faire ensemble" et participer à la démocratisation de l’Art et de la culture.  
Arts pour Tous propose et impulse des formes innovantes d’accompagnement des jeunes, 
des personnes fragilisées, des familles... Organisée autour de ces 3 missions, ses actions sont 
multiples : pratique artistique, aide à la vie quotidienne, lire et écrire au quotidien, formation 
initiale et citoyenne, un système de prise en charge global, Café associatif,...

L’Association Hérisson Bellor apporte un accueil, une orientation et un accompagnement 
spécifique en vue de l'insertion sociale, professionnelle à des enfants, adultes, familles en 
difficultés. Portées par des valeurs humanistes de protection, de promotion de l'enfant, de la 
femme et de la famille, elle développe des actions au service des populations. La personne, 
dont l’intérêt est placé au premier plan, est appréhendée dans sa globalité, son environnement 
familial, social et sa citoyenneté.

Nom du dirigeant : Isabelle Peris 
Statut : association 
Adresse : 83 Raphaël Babet, 97480 St Joseph  
Chiffre d’affaires ou budget : 209 K€ 
Contact : artspourtous.saintjoseph@gmail.com  

artspourtous974.com

Nom du dirigeant : David Deceuninck 
Statut : association 
Adresse : 12 rue Saint Abdon, 09270 Mazeres 
Chiffre d’affaires ou budget : 5 100 K€ 
Contact : pr.hb@wanadoo.fr  

domainedegarabaud.fr

Arts pour tous

hérisson bellor
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Notre association développe des projets collectifs œuvrant pour la cohésion sociale et le 
développement durable. Ainsi, depuis 2014, le Café Sauvage est un espace de rencontre et 
de liberté, autofinancé, proposant des services à prix libre et piloté selon une gouvernance 
collective ouverte à tous. Depuis l'an dernier, l'association explore l'alimentation durable par la 
création d'un restaurant participatif, elle expérimente son pied marin avec des bateaux partagés 
et accompagne de nombreux projets.

Un village sur deux en France n'a plus de commerces et se transforme en cité dortoir. Comptoir 
de Campagne propose un nouveau modèle de commerces multiservices physiques et connectés 
pour revitaliser les villages. Ces commerces, organisés en réseau pour mutualiser leurs moyens 
et ressources, commercialisent des produits locaux en circuit-court, des services de proximité 
et une offre salon de thé/snacking, dans un lieu de vie et d’animation. Comptoir de Campagne 
souhaite que ce modèle puisse être repris par des entrepreneurs indépendants pour que des 
centaines de Comptoir de Campagne ouvrent dans tous les villages de France.

Nom du dirigeant : Pauline Goudergues 
Statut : association 
Adresse : 36 rue Saint-Manvieu,14000 Caen  
Chiffre d’affaires ou budget : 175 K€ 

bandedesauvages.org

Nom du dirigeant : Virginie Hils 
Statut : Société commerciale de l'ESS  
Adresse : 2 allée des bouleaux, 69330 Jonage 
Chiffre d’affaires ou budget : 250 K€ 
Contact : virginie@comptoirdecampagne.fr  

comptoirdecampagne.fr

bande de sauvages

comptoir de campagne
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C’est un projet global de développement économique solidaire et de vie sociale et culturelle. 
Avec les habitants de la vallée, de tous "profils", nous développons les rencontres, les loisirs et 
les services, nous accueillons des publics divers, nous développons des équipements mutualisés, 
un tourisme populaire et respectueux de l’environnement.

Ressourcerie-recyclerie, la Collecterie est aussi atelier-chantier d’Insertion. Notre ambition : 
oeuvrer au développement durable et à la réduction des déchets par le réemploi, la revalorisation 
et la vente solidaire. Implantés en quartier «sensible» à Montreuil, nous contribuons à tisser des 
liens avec les personnes les plus fragiles en même temps qu’à ouvrir des perspectives à ceux qui 
sont éloignés de l’emploi. Nous initions des actions de sensibilisation aux impacts de nos modes 
de consommation et mettons en valeur les vertus d’une économie locale, artisanale, solidaire, 
écologique, circulaire : en somme une économie résiliente.

Nom du dirigeant : Natacha Guiboud 
Statut : association 
Adresse : 1 montée de Barret le haut, 05300 Barret sur Méouge 
Budget 2016 : 80 K€ 
Contact : mail@ecoloc-meouge.com 

ecoloc-meouge.com

Nom du dirigeant : Léon Wisznia 
Statut : association 
Adresse : 18 rue Saint Antoine, 93100 Montreuil 
Chiffre d’affaires ou budget : 193 K€ 
Contact : nicolas.almodovar@lacollecterie.org 

lacollecterie.org/

ecoloc

la collecterie
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La Coursive Boutaric est un pôle d’entreprises créatives qui réunit vingt-trois structures dijonnaises 
partageant une logique de la coopération. Reconnue Pôle Territorial de Coopération Économique 
en 2014, son action se déploie autour de 3 axes : accélérer le développement économique des 
membres du pôle par la coopération et la mutualisation, structurer la filière culturelle et créative 
locale, contribuer à l’attractivité du quartier des Grésilles à Dijon et du quartier Battant à Besançon.

La Maison des Apprenti-e-s et des Alternant-e-s du Littoral Côte d’Opale (MALCO) est un lieu 
unique dédié à l’apprentissage et à l’alternance. Elle accueille le public pour informer et faire 
la promotion de l’apprentissage. Elle propose aussi un accompagnement et une multitude de 
services : logement, solutions de mobilité, aide à la bonne alimentation, soutien scolaire, soutien 
à la santé, organisation pour du co-working et un accompagnement aux apprenti-e-s, des jeunes 
qui ont parfois trois lieux de vie différents durant leurs formations, avec des moyens financiers 
limités.

Nom du dirigeant : Frédéric Menard 
Statut : association 
Adresse : 2 rue Boutaric, BP 77 106, 21071 Dijon 
Budget 2016 : 133 K€ 
Contact : contact@la-coursive.fr  

la-coursive.fr

Nom du dirigeant : Bastien Delacourt
Porteur de Projet : Giovanni Frattini 
Statut : association 
Adresse : 19 rue de Wicardenne, 62200 Boulogne Sur Mer  
Budget prévisionnel 2018 : 115 K€ 
Contact :  amaisondesapprenti.e.s@gmail.com  

Facebook : Apprenti-es Malco

la coursive boutaric

malco
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Partant du constat d’un avenir démographique fragilisé, d’une activité économique revêtant un 
caractère essentiellement saisonnier, qui engendre de la pluriactivité chez les professionnels, 
voire de la précarité, l’association Pôle Pyrénées Métiers de la Montagne se positionne en tant 
qu’acteur du massif pyrénéen contribuant à favoriser le maintien des populations et des services 
en zone de montagne, par la valorisation des activités et la création d’outils innovants aux services 
des employeurs et des saisonniers du Haut-Béarn.

La SCIC EnR Pays de Rance est une coopérative fédérant 104 sociétaires autour de la mise en 
place d' une filière bois locale : 20 km entre la haie et la chaufferie. Cette filière identifiée suite à 
un besoin du territoire du Pays de Dinan s'est diversifiée autour de ce cœur de métier : plans de 
gestion, replantation du bocage et entretien, élagages, bois bûche, bois d' œuvre, animation et 
projets. Ce initiative globale autour de l'arbre permet de gérer durablement la ressource, créer 
des emplois locaux en interne et chez nos sociétaires, avec qui nous travaillons sur différentes 
prestations de service (entretiens avec les chantiers d' insertion, broyage, travaux de sol, études 
thermiques...). La SCIC, par sa diversification logique, s' appuie sur un modèle économique viable 
depuis maintenant bientôt 10 ans avec 8 ETP.

Nom du dirigeant : Dominique Oscaby 
Statut : association 
Adresse : Route de Bagès, Granges Las Courades, 64440 BEOST  
Budget : 40 K€ 
Contact : info@ppmm64.org  

ppmm64.org

Nom du dirigeant : Emily Duthion 
Statut : Société commerciale de l'ESS  
Adresse : 1 rue Léon Pépin, BP 15 22490 Pleslin Trivagou 
Chiffre d’affaires ou budget : 700 K€ en 2016 
Contact : ed.pays.dinan@gmail.com  

scic-energiesrenouvelables.fr

pôle pyrénées métiers de la montagne

SCIC EnR Pays de Rance  
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STATIONS SERVICES est une recyclerie spécialisée dans la récupération de déchets industriels 
ou « matières secondes » afin de les revendre à bas prix aux particuliers, professionnels et créatifs. 
Notre structure a pour vocation d'aider les entreprises et le grand public à réduire leurs coûts de 
production et leur impact écologique et en participant, au travers d'une économie circulaire, à la 
réduction des déchets des entreprises, des professionnels et de l'événementiel. 

Depuis plus de 25 ans l'association AGIR accompagne des personnes éloignées de l'emploi, 
elle accueille principalement des femmes particulièrement touchées par la précarité. 
Afin de répondre aux besoins de valorisation des textiles sur le territoire, AGIR a créé VETI Centre : 
cette structure gère la collecte des textiles dans 300 bornes Vêti Box et auprès de partenaires. 
Les vêtements collectés sont ensuite triés en 120 catégories afin de leur donner une seconde vie 
pour 98% d'entre eux.

Nom du dirigeant : Philippe Comtesse 
Statut : association 
Adresse : 9 rue de la Bauche Thiraud , 44400 Rezé  
Chiffre d’affaires prévisionnel 2017 : 82 K€ 
Contact : contact@stations-services.org 

stations-services.org

Nom du dirigeant : Alice Gomez 
Statut : association 
Adresse : 520 rue Clément Ader, 36130 Déols 
Chiffre d’affaires : 644 K€ 
Contact : alice.gomez@agir36.fr 

agir36.fr

STATIoNS SERVICES 

VETI Centre-AGIR
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L'association VRAC travaille dans les quartiers populaires strasbourgeois avec les habitants et 
les centres socio-culturels à la mise en place de groupement d'achats en commun. En achetant 
entre voisins des produits de consommation de base locaux et/ou bios directement auprès des 
producteurs, les produits de qualité deviennent abordables. Notre pari : amener des personnes 
à s’organiser collectivement pour rendre ces produits accessibles. 

Nom du Président : Idrick Akhoun  
Nom de la chargée de projet salariée : Emma Krebs 
Statut : association 
Adresse : 35 rue Vauban, 67000 Strasbourg  
Chiffre d’affaires ou budget : 35 K€ 
Contact : vrac_strasbourg@laposte.net  

Facebook VRAC Strasbourg

VRAC Strasbourg-Eurométropole  
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LES NomINéS
pRix innOvaTiOn SOCialE
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- Insérer des salariés par l’activité économique  : l’Agame accompagne ses salariés vers l’autonomie 
professionnelle par le portage d’une Entreprise Intermédiaire spécialisée dans la réparation en 
informatique.
-  L’Agame participe à la politique nationale de prévention des déchets dans le respect de L541 

du code de l’environnement.
- Combler le fossé numérique en équipant et en formant les personnes exclues du numérique.
- Accompagner les usagers sur l’internet citoyen et l’e-administration.

Notre start-up développe une suite de logiciels innovants Appliserv ainsi qu’une 
plateforme numérique Ammy pour les aidants, les acteurs du service à la personne, du 
soin à domicile et les collectivités, afin d’accompagner les personnes âgées fragilisées.  
Ammy Générations, nouvelle plateforme éthique de partage de services, est la communauté 
numérique intergénérationnelle visant à accroître les liens et l’entraide entre retraités, aidants ou 
fragilisés, et étudiants ou jeunes actifs.

Nom des dirigeants : Nicolas Ruiz, Président I Bruno PICHON, Directeur 
Statut : association 
Adresse : 49  bd de Verdun - local 9003 - résidence Messidor, 97420, Le Port 
Budget : 240,5 K€ 
Contact : info@agame.re  

agame.re

Nom du dirigeant : Fabien Ramperez 
Statut : Société commerciale de l’ESS 
Adresse : 442 rue Georges Besse, 30000 Nîmes 
Chiffre d’affaires : 250 K€ 
Contact : contact@appliserv.fr  

ammygenerations.fr 

AGAmE

Appliserv–Ammy
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En France, 15 millions de personnes présentent un risque de santé, autant de personnes 
qui se trouvent limitées dans l’accès à l’emprunt bancaire pour leurs projets de vie (d’habitat 
ou d’entrepreneuriat) du fait de leur état de santé. Parce qu’il faut trouver de nouvelles 
solutions pour favoriser le droit à l’initiative des personnes présentant un risque de santé, 
We Moë met en place des actions de sensibilisation pour mieux informer, et créer des solutions de 
garanties solidaires innovantes pour un meilleur accès à l’assurance emprunteur et à l’emprunt bancaire.

Par son projet intitulé Bien à Porter, Cover-Dressing facilite l’habillage quotidien et le shopping 
vestimentaire des personnes à mobilité réduite, et par extension de toutes celles qui sont en 
recherche de facilité d’enfilage, de confort, de respect des sensibilité cutanées, de facilité de 
manipulation... Au croisement des métiers de l’habillement et de la santé, elle développe une 
expertise unique pour identifier les pièces les plus ergonomiques des rayons de prêt-à-porter.

Co-fondateurs : Gaïdig Le Moing, Tony Bougaran,  
Christine Le Carre, Delphine Lucas 
Statut : association 
Adresse :  138 rue Jean Jaurès, 29200 Brest  
Budget 2017 : 50 K€ 
Contact : g.lemoing@we-moe.fr 

we-moe.fr

Nom du dirigeant : Muriel Robine 
Statut : association 
Adresse : 1 Rue Raspail, 76600 Le Havre  
Budget 2016 : 87,9 K€ 
Contact : murielrobine@gmail.com 

bienaporter.com

we moë

Cover–dressing



20

Habitats des Possibles fonde un réseau d’habitats partagés et accompagnés pour retraités 
en zone rurale. L’objectif est de prolonger la vie à domicile avec des habitats peu coûteux 
grâce à la mutualisation des tâches et à la participation de chacun. Habitats des Possibles 
dynamise les bourgs grâce au partage avec les autres habitants du village, d’un tiers lieu 
intergénérationnel, hébergeant des services de convivialité ou de première utilité.

30 ans qu'ISA GROUPE, Groupement Economique Solidaire, développe ses valeurs fondatrices : 
considération et respect de chaque individu / développement de territoires solidaires. Sa 
méthode VITA AIR propose un accompagnement des entreprises afin d’adapter leur outil de 
production aux compétences des chercheurs d’emploi. Méthode de recrutement innovante, elle 
valorise les salariés déjà en poste, optimise la gestion des entreprises et créé de l'emploi. Une 
dynamique territoriale bénéfique à tous.

Nom du dirigeant : Florence Delisle-Errard  
Statut : association 
Adresse : Avenue Michel Picon - Splendid Coworking, 33550 Langoiran  
Budget 2016 : 70 K€ 
Contact : contact@habitatsdespossibles.org  

habitatsdespossibles.org

Nom de la Présidente : Catherine Daugu 
Nom du dirigeant : Renaud Chenon  
Statut : association 
Adresse : 9 bis avenue du Général de Gaulle, 
BP73 18700 Aubigny-sur-Nere  
Budget : 5 640 k€ 
Contact : direction@isagroupe.fr  

isagroupe.fr

Habitats des possibles 

ISA GRoUPE 
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La SAS ESS Les Jardins de Solène réalise la collecte de fruits et légumes déclassés directement auprès 
des producteurs locaux afin de les valoriser en produits frais et de saison, sous vide, prêts à cuisiner 
pour les cuisines centrales. Lutte contre le gaspillage alimentaire, emploi en CDI de personnes en 
situation de handicap, et économie circulaire sont les principales missions que nous nous sommes 
fixées, émanant du développement de notre association SOLID'AGRI, crée en 2008.

Grâce au numérique, MyTroc développe une économie plus solidaire, plus responsable et 
plus économique. Sur la plateforme tout peut s’échanger, prêts, biens, services, avec ou sans 
"noisette", la monnaie collaborative qui facilite les échanges. Tout le monde a quelque chose 
dont il n'a plus besoin et qui peut servir à un autre. Tout le monde à un savoir-faire pour rendre 
service à quelqu’un. Le troc et les monnaies complémentaires sont de vraies solutions face au 
manque de lien social, à la pauvreté et pour l’écologie.  

Nom du dirigeant : Solène Espitalie  
Statut : société commerciale de l'ESS 
Adresse :  27 allée de Prato, ZA Prato 1, 84210 Pernes-les-Fontaines  
Budget prévisionnel année 1 : 250 K€  
Contact : info@lesjardinsdesolene.com  

lesjardinsdesolene.com

Nom du dirigeant : Floriane Addad  
Statut : société commerciale de l'ESS 
Adresse : 55 rue Grenéta, 75002 Paris  
Chiffre d’affaires 2017 : 28 K€ 
Contact : contact@mytroc.fr  

mytroc.fr

Les jardins de Solène

myTroc 
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PROlepsis développe des activités autour des métiers de la médiation et du savoir-être 
professionnel, sur le territoire de la Métropole de Nancy et du Grand Est. Le projet fédère un 
chantier d’Insertion, un centre de formation et une structure d’emploi à temps partagé. Notre 
audace : un modèle économique innovant, un parcours d’inclusion dans l’emploi, un espace de 
formation différent. Nous misons sur l’intelligence collective, la coopération, pour installer une 
gouvernance partagée et sécurisée.

Samead est un service d’Aides Multi-professionnel pour Enfants et Adolescents en difficultés 
de 4 à 17 ans souffrant de troubles psychologiques et /ou d’apprentissages. Elle prend en 
charge financièrement les soins de professionnels libéraux, non remboursés par la CPAM pour 
une population rurale défavorisée, éloignée de la ville, des CMP, CMPP peu accessibles. 6 
psychologues, 2 psychomotriciens, 1 art thérapeute exercent dans ces secteurs ruraux qui, au-delà 
des enfants, prennent en charge l’ensemble de la population.

Nom du président : Christian Rataux  
Statut : association 
Adresse : 17 rue Laurent Bonnevay, 54000 Nancy  
Budget prévisionnel 2017 : 110 K€
Contact : noelle.reimeringer@prolepsis.fr 

prolepsis.fr

Nom du dirigeant : Gilbert Duperray Millaud  
Statut : association 
Adresse : route nationale 7, 42470 Saint-Symphorien de Lay  
Budget 2016 : 365,7 K€ 
Contact : samead.intercommunautaire@orange.fr  

samead.fr

Association PRolepsis 

Samead 
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Signes de sens vise à rendre les territoires plus accessibles aux personnes en situation de handicap 
en mobilisant les différents acteurs d’un territoire autour de projets d’accès à l’information et aux 
apprentissages. Les partenaires privilégiés de ces projets - qui en sont aussi les bénéficiaires - 
sont les aidants professionnels et familiaux, notamment le secteur médico-social, les structures 
culturelles, les chercheurs, les innovateurs technologiques, les entreprises, les pouvoirs publics… 

Syntaxe Erreur 2.0 lutte contre la fracture numérique et les inégalités qu'elle engendre et 
favorise l'accès à tous aux nouvelles technologies. Elle œuvre dans l’économie circulaire en 
combattant le gaspillage et en participant à la réduction des déchets par son activité qui consiste 
à collecter, valoriser puis céder le matériel à bas prix aux personnes en difficulté. Elle contribue 
au développement durable par des activités d'utilité sociale, en facilitant l'insertion de personnes 
éloignées de l'emploi.

Nom du dirigeant : Simon Houriez 
Statut : association 
Adresse : 76 Boulevard Jean-Baptiste Lebas, 59000 Lille  
Budget : 979 K€  
Contact : contact@signesdesens.org  

signesdesens.org 

Nom du dirigeant : Gilles Prost  
Statut : association 
Adresse : Place de l'église, Quai de l'Europe, 71130 Gueugnon 
Budget : 45 K€  
Contact : ordi20.gueugnon@orange.fr  

syntaxerreur2-0.fr

Signes de sens 

Syntaxe Erreur 2.0
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Le Goût des Autres, cuisines sans frontière, est une structure associative loi 1901 qui participe 
depuis 2010 à l'intégration de femmes étrangères, migrantes. Ces dernières ont d’abord 
été demandeuses d’asile avant d’obtenir leur régularisation grâce à l’accompagnement 
des membres de l’association. Originaires d’Afghanistan, d’Irak, de Syrie, de Tchétchénie 
d’Erythrée, d’Angola, du Kurdistan,... elles sont vingt cinq cuisinières à proposer aux 
particuliers, aux institutionnels, aux collectivités aux maisons de quartier, la préparation 
de spécialités gastronomiques de leur pays. Les plats concoctés sous forme de repas ou de 
buffets sont préparés dans notre cuisine professionnelle : ils s’adressent à un public allant de 
30 à 500 personnes. Toutes les cuisinières embauchées sont salariées alors que la gestion de 
l’association est assurée par le conseil d’administration, aidé par une soixantaine de bénévoles. 
Ancrée autour des valeurs de l’économie sociale et solidaire, le Gout des Autres vise à 
assurer des emplois pérennes en participant à l’instauration d’un véritable vivre ensemble 
Avec le soutien de notre marraine : Agnes Jaoui...  

Nom du dirigeant : Charles Soussan 
Statut : association 
Adresse : 2 ruelle du Petit Bourgneuf, 44000 Nantes  
Budget 2016 : 160 K€  
Contact : charles.soussan@free.fr  

legoutdesautres.org

le goût des autres
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Traces de Vies accompagne par l’écriture des personnes en fin de vie, des enfants atteints de maladies 
graves, en services oncologie-hématologie pédiatrique, soins palliatifs, EHPAD... et à domicile sur la 
Bourgogne Franche-Comté. Cet accompagnement effectué par notre biographe hospitalière permet 
à ces personnes de laisser une trace écrite (récit de vie, récit imaginaire illustré, inventé par l’enfant) 
imprimée par un artisan en un livre remis à la famille. Ce service est gratuit.

L’idée est simple et novatrice : les migrants ont une compétence indéniable, la maîtrise de 
leur langue d’origine. L’association agit comme médiateur en faisant de la différence un atout 
pour développer de nouveaux emplois dans un département qui se dépeuple chaque année. 
Proposer un service d’interprétariat de qualité, en favorisant l’insertion socio-professionnelle des 
réfugiés, telle est la philosophie de Babel Interprètes. Les hôpitaux, services sociaux, juridiques, 
associations et entreprises nous font confiance. 

Nom du dirigeant : Emmanuel Plouvier
Statut : association 
Adresse : 23 avenue Georges Pompidou,  
Espace Santé Dole Nord Jura, 39100 Dole
Budget 2016 : 68 K€
Contact : tracesdevies@orange.fr  

tracesdevies.fr

Nom du dirigeant : Franck Prodhon 
Statut : association 
Adresse : 9 Rue Robespierre - Appartement N°3, 52000 Chaumont 
Budget 2016 : 41 K€ 
Contact : babel.interpretes@orange.fr 

babel-interpretes.fr

Traces de vies

Babel Interprètes 
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Cambuza, l’épicerie drive citoyenne de Gémenos et du pays d’Aubagne, propose via sa boutique 
(superette) et son site internet de vente en ligne, de faire ses courses (alimentation, boissons, 
produits d’hygiène et d’entretien) en choisissant parmi une sélection de produits sains et éthiques 
car essentiellement locaux et bio. Les produits retenus ont fait l’objet d’une sélection stricte afin 
de proposer le meilleur du bio et de l’épicerie fine dont 75% provient de la région PACA ou des 
départements limitrophes.

Il s’agit du projet Scenina (Petite Scène) s’inscrivant dans le cadre des activités menées dans un 
quartier populaire de la Ville d’Ajaccio et s’étendant au-delà dans le rural.Les spectacles qui s’y 
déroulent, inscrits ou non dans le cadre convivial d’un dîner ou croc’concert remportent un franc 
succès. Des goûters spectacle sont organisés pour les enfants. Scenina demeure ainsi fidèle à ses 
objectifs : transmettre la tradition et innover. Connaître le passé et favoriser l’avenir : c’est Scenina.

Nom du dirigeant : Fabrice Maunier
Statut : coopérative
Adresse : RP ZA de la Plaine de Jouques, RN 8, 13420 Gémenos
Chiffre d’affaires 2016 : 200 K€
Contact : contact@cambuza.fr

cambuza.fr

Nom du dirigeant : Rinatu Coti
Statut : association
Adresse : 15, boulevard Jérôme et Barthélémy Maglioli, 20000 Ajaccio
Budget prévisionnel : 217K€
Contact : contact@filudamparera.com 

filudamparera.com

cambuza

filu d'ampera
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Notre constat : les mégots de cigarettes sont le 1er déchet mondial. Un mégot, c’est du plastique 
imbibé de 4000 substances toxiques. Cette toxicité en fait le 3ème déchet le plus mortel dans 
nos océans. GreenMinded recycle ce déchet dans vos villes et entreprises grâce aux Bornes to 
Recycle. Mais au-delà de venir collecter les mégots, nous voulons rendre ludique le geste de 
recycler. Pour cela, nous mettons en place un système de gamification grâce à la connexion IoT 
de notre borne ! 

La SCOP Le Court-Circuit est à la fois un lieu de restauration et un espace de vie interactif, qui 
soutient et utilise ce qui se créé localement (moins de 100 kms aux alentours) : produits, artisanat, 
initiatives. Nous travaillons en direct avec une trentaine de producteurs. Le fonctionnement du 
lieu est basé sur la transparence (coûts, marges, achats, réalisations, difficultés), la confiance, la 
coopération et la solidarité avec les producteurs et acteurs locaux. Le Court-Circuit se veut être 
un lieu-ressource porteur de réflexions sociétales et de projets sociaux.

Nom du dirigeant : Alice Comble 
Statut : association 
Adresse : 165 avenue de Bretagne, 59000 Lille 
Budget : 15 K€ 
Contact : info@greenminded.fr 

greenminded.fr

Nom des co-gérants : Emilie Bouju et Jean-Francois Grant 
Statut : coopérative 
Adresse : 16 bis place de la Victoire, 37000 Tours 
Chiffre d'affaires : 180 K€ 
Contact : bienvenue@courtcircuit-tours.fr 

courtcircuit-tours.fr  
facebook.com/courtcircuit.tours/

Greenminded 

SCoP Le Court-Circuit
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Né de la passion des arts du cirque et de l’éducation populaire, le plus petit cirque du monde est 
aujourd’hui la 1ère école de cirque amateur d’Ile-de-France, un lieu de création artistique, une salle 
de spectacle et un lieu de vie. Il vise à amener les arts du cirque et les cultures urbaines au sein des 
quartiers prioritaires franciliens, en favorisant la participation active des habitants (ateliers artistiques, 
spectacles), et accompagne la professionnalisation de jeunes artistes. Au cœur de son action, le 
quartier des Tertres-Cuverons (Bagneux), confortant l’association dans sa volonté de développer une 
vision "sociale" du cirque, moteur de la transformation individuelle et sociale.

Les AMIS du Cambouis est une association dont le but est de permettre à tous, notamment aux 
plus défavorisés, d'accéder à la mobilité, indispensable à l’emploi en zone rurale. Le garage 
solidaire a ouvert en 2016, proposant des tarifs différenciés, des ateliers d'initiation à la mécanique 
et du self-garage. Favorisant le lien social et l'autonomie, notamment des femmes, le garage 
accompagne déjà plus de 250 adhérents dans l'entretien de leurs véhicules.

Nom du dirigeant : Eleftérios Kechiagoglou 
Statut : association 
Adresse : 1 Impasse de la Renardière, 92220 Bagneux 
Budget : 1,4 MK€  
Contact : info@ppcm.fr 

lepluspetitcirquedumonde.fr

Nom du dirigeant : Louis Gobbi 
Statut : association 
Adresse : 51 avenue de Blossac, 79400 Saint-Maixent l'Ecole 
Budget 2017 : 64 K€ 
Contact : amis.du.cambouis@gmail.com 

amis-du-cambouis.fr

Le plus Petit Cirque du monde 

Les AmIS du Cambouis 
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Mediacoop est un média de proximité et un acteur de l’éducation aux médias. L’équipe intervient 
dans de nombreux établissements (collèges, lycées, hôpitaux, prisons...) sur toute la région afin de 
proposer des ateliers autours des médias et du métier de journaliste. Mediacoop accompagne ainsi de 
nombreuses créations audiovisuelles de valorisation du patrimoine, réalisation de portraits, enquêtes 
d’investigation,... Par ailleurs Mediacoop réalise des films documentaires, et présente sur son site 
internet tous les travaux d’écriture et de réalisations vidéos autour de l’actualité et des initiatives 
locales, personnalités et structures engagées. La Coop intervient régulièrement auprès d’instances 
nationales et européennes (Conseil de l’Europe, Centre Européen de la Liberté de la Presse ...).

A La Réunion, 2 millions de palettes finissent chaque année en décharge. EcoPAL est une démarche 
de valorisation des palettes qui concilie écologie, économie et insertion. Industriels et associations 
mettent leurs compétences en commun pour transformer ces palettes en planches. Elles sont vendues 
aux professionnels (artisans, associations) et aux particuliers qui souhaitent bricoler ou fabriquer des 
meubles avec du bois à bas prix. Un circuit court, une ile plus propre et de nouveaux emplois.

Nom du dirigeant : Eloïse Lebourg 
Statut : coopérative 
Adresse : 26 Route de Manson, Charade, 63130 Royat 
Chiffre d’affaires : 84 K€  
Contact : redaction@mediacoop.fr  

mediacoop.fr 

Nom du dirigeant : Franck Dasilva 
Statut : association 
Adresse : 88 chemin de la glacière, Le Guillaume, 97423 Saint-Paul 
Budget 2017 : 86,7 K€ 
Contact : franck@ecopal.re 

ecopal.re 

Facebook : EcopalPTCE

mEDIACooP

PTCE EcoPAL
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L’action Agri’Pain consiste en la collecte et la transformation du pain invendu des boulangeries 
et grandes et moyennes surfaces de l’agglomération caennaise. Le pain collecté est pesé, trié, 
tranché, séché et broyé. Il est ainsi transformé en mouture, vendue à des éleveurs locaux comme 
complément alimentaire pour les vaches laitières. Au cœur de l’économie circulaire, Agri’Pain permet 
à des personnes en insertion d’acquérir des compétences professionnelles, tout en luttant contre le 
gaspillage alimentaire et en développant l’économie locale.

Pick Up Production est une association culturelle nantaise qui a pour cœur d'activité la valorisation 
du hip hop et ses différentes formes d'expression. Elle organise notamment chaque année le festival 
HIP OPsession, l’un des principaux festivals dédiés à cette culture. Pick Up Production porte un projet 
novateur et ambitieux d'accessibilité universelle : après avoir développé des actions en direction 
des personnes sourdes et malentendantes, elle souhaite dorénavant s’adresser à tous les types 
de handicaps (psychique, moteur, visuel). En parallèle, elle accompagne les structures culturelles 
partenaires pour améliorer leurs propres dispositifs d’accueil et de programmation. Pour ce travail, 
Pick Up Production s’appuie directement sur les conseils de personnes en situation de handicap.

Nom du dirigeant : Antony Guyon
Statut : association 
Adresse : 9 Chemin de Mondeville à Giberville, 14460 Colombelles 
Budget 2017 : 380 € 
Contact : siege@revivre-asso.org  

revivre-asso.com

Nom du dirigeant : Maxime Férré
Statut : association 
Adresse : 4 rue du Marais, 44000 Nantes
Budget 2016 : 844 K€
Contact : sandra@pickup-prod.com 

pickup-prod.com

REVIVRE

Pick Up Production
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Symbiosphère est une Scop d’Occitanie spécialisée dans la conception et la fabrication de refuges 
en bois pour le vivant. Nos modèles de nichoirs à oiseaux, gîtes à insectes, abris pour hérissons 
etc. sont éco-conçus pour maximiser leur potentiel d’occupation. La première cause de perte de 
biodiversité étant la perte d’habitat, nos refuges permettent sa préservation. Pour les professionnels 
et les institutions publiques nous assurons aussi leur pose en hauteur et leur suivi écologique.

Le collectif Tomahawk est une association ancrée sur son territoire et dédiée à la promotion du secteur 
musical. Il se développe à travers plusieurs pôles d’activités :
-  Des évènements musicaux, artistiques et intergénérationnels dont le festival Tomahawk qui accueille 
12000 personnes.

-  Un centre de ressources et une salle de concert autofinancée situés dans une ferme d’un village 
breton de 1800 âmes. Un projet européen débutera en 2018 afin de créer un cluster culturel : le but 
est d’exister en coopération avec le territoire et de développer un réseau d’acteurs touchant au 
domaine musical.

- Une application internet open-source et gratuite pour les musiciens, les acteurs de la musique et le public.

Nom du dirigeant : Leslie Gaggiono
Statut : société commerciale de l'ESS 
Adresse : 8, impasse des Poussins, 31470 Fonsorbes
Chiffre d’affaires 2016 : 97 K€
Contact : contact@symbiosphere.fr 

symbiosphere.fr

Nom du dirigeant : JC Klotz
Statut : association 
Adresse : Boudiguen, 29310 Querrien
Budget 2016 : 364 K€
Contact : associationtomahawk@gmail.com

tomahawk-music.eu

Symbiosphère

Tomahawk
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Groupe Caisse des dépôts

La Caisse des Dépôts et ses filiales constituent un groupe public, investisseur de long 
terme au service de l’intérêt général et du développement économique des territoires. 

Reconnu pour son expertise dans la gestion de mandats, le Groupe concentre son action 
sur quatre transitions stratégiques pour le développement à long terme de la France : les 
transitions territoriale, écologique et énergétique, numérique et démographique. 

De longue date, la Caisse des Dépôts est présente aux cotés des collectivités locales et des 
acteurs économiques pour impulser la création et le développement d’outils adaptés aux 
besoins des entreprises, notamment de l’économie sociale et solidaire. Premier financeur 
de l’accompagnement à la création d’entreprise, elle soutient les structures développant 
des activités et des services d’utilité sociale créateurs d’emplois dans leur démarche de 
consolidation et de développement.

caissedesdepots.fr

ministère de la transition  
écologique et solidaire

Le CNCRESS est soutenu par le Ministère de la transition écologique et solidaire sur 
l’ensemble des actions qu’il peut conduire à destination des entreprises de l’ESS et du 
réseau des CRESS.

ecologique-solidaire.gouv.fr
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Chorum

Chorum est la seule mutuelle 100% dédiée aux professionnels de l’économie sociale et 
solidaire (ESS). Elle apporte à ses adhérents des offres et des garanties, dans le domaine de 
la prévoyance, de la santé, de l’épargne-retraite et de l’IARD qui placent l’humain au cœur 
des dispositifs. Elle a mis en oeuvre ChorumetVous.fr, l’espace client qui simplifie la vie des 
acteurs de l’ESS.

Elle propose également un service d’accompagnement en prévention des risques 
professionnels, santé et qualité de vie au travail, le CIDES, qui œuvre pour le développement 
de l’emploi de qualité dans l’ESS.

Enfin, avec Chorum facilit’, la mutuelle Chorum a créé le guichet unique de l’accompagnement 
social qui apporte réponses et aides lors des moments importants ou difficiles de la vie des 
salariés.

chorum.fr  •  chorum-cides.fr •  chorum-facilit.fr

CARAC

Mutuelle d'épargne à taille humaine, la Carac conçoit, gère et distribue depuis plus de 
90 ans des solutions financières qui s’adressent à toutes les personnes soucieuses de 
performance et d'intégrité dans la gestion de leur patrimoine. Fière de son histoire, 
porteuse de valeurs telles que la loyauté, l'engagement, la fiabilité et la proximité, la 
Carac se fait un devoir d’être à la hauteur de la confiance que ses adhérents lui accordent. 
Garante à la fois de leur intérêt collectif et individuel, elle incarne un modèle avisé qui 
fait de ses adhérents des acteurs à part entière de la gouvernance. Par son soutien au 
Mois de l’Économie sociale et solidaire et aux Prix de l’ESS, la Carac souhaite promouvoir 
cette manière d’entreprendre qui concilie activité économique et principes respectueux 
de l’homme et de l’environnement.

epargnonssolidaire.fr  •   carac.fr
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mGEN

Fondamentalement convaincu de l’utilité sociale de l’ESS et des valeurs qui la fondent, 
le groupe MGEN a décidé dès 2015 de s’associer au CNCRESS en tant que partenaire 
national du « Mois de l’ESS ». Il s’inscrit dans la stratégie collective de la Mutualité 
Française et celle de L’Esper (L’Economie sociale partenaire de l’école de la République) 
en matière d’éducation à l’ESS. Il participe notamment aux travaux de l’UGEM (Union 
des Groupements des Employeurs Mutualistes), de l’UDES (Union Des Employeurs de 
l’ESS) et des CREFOP (Comités Régionaux de l’Emploi, de la Formation et l’Orientation 
Professionnelles). Enfin, il a créé la « Fabrique des Territoires Innovants » afin de démultiplier 
ses coopérations économiques à impact social.

mgen.fr

Harmonie mutuelle

Première mutuelle de France, Harmonie Mutuelle protège aujourd’hui plus de 4,3 millions 
de personnes. À but non lucratif, elle n’a donc pas d’actionnaires. Elle est également 
gérée de façon démocratique et animée par des délégués élus. Mutuelle universelle, 
elle est présente aux côtés de toutes les populations, mais n’oublie pas pour autant 
d’innover. C’est aujourd’hui une véritable fabrique de l’innovation sociale en santé, en 
prévention et en prévoyance pour les entreprises comme pour les particuliers. Harmonie 
Mutuelle accompagne ainsi les évolutions de la société et travaille avec d’autres acteurs de 
l’économie sociale et solidaire, avec la vocation demain de créer un véritable pôle du non-
lucratif. Son engagement ? Répondre aux besoins du XXIe siècle, tout en restant fidèle à 
ses valeurs : solidarité, transparence, confiance et ouverture.

harmonie-mutuelle.fr
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Banque populaire

Banques coopératives créées par et pour les entrepreneurs avec une logique de solidarité, 
les Banques Populaires se positionnent comme la 1ère banque des PME 2017. Banque 
conseil de proximité de tous ceux qui entreprennent, Banque Populaire accompagne les 
acteurs de l’ESS à chaque étape de la vie. 
Reconnues pour leurs valeurs humaines et leur proximité relationnelle, les Banques 
Populaires le sont aussi pour leur réactivité et leur engagement auprès de leurs clients 
entreprises sociales quel que soit leur statut. Elles mettent à leur disposition toute la force 
du réseau relationnel tissé dans leur territoire pour développer (accompagner) leurs projets 
dont l’efficacité économique est au service de l’intérêt général (et de l’environnement).

banquepopulaire.fr

mutualité Française

Présidée par Thierry Beaudet, la Mutualité Française fédère la quasi-totalité des mutuelles en 
France. Elle représente 650 mutuelles dans toute leur diversité : des complémentaires santé qui 
remboursent les dépenses des patients, mais aussi des établissements hospitaliers, des services 
dédiés à la petite enfance et des crèches, des centres dentaires, des centres spécialisés en audition 
et optique, des structures et services tournés vers les personnes en situation de handicap ou les 
personnes âgées…

Les mutuelles interviennent comme premier financeur des dépenses de santé après la Sécurité 
sociale. Avec leurs 2 600 services de soins et d’accompagnement, elles jouent un rôle majeur 
pour l’accès aux soins, dans les territoires, à un tarif maitrisé. Elles sont aussi le 1er acteur privé de 
prévention santé avec plus de 7 000 actions déployées chaque année dans toutes les régions.Plus 
d’un Français sur deux est protégé par une mutuelle, soit 35 millions de personnes.

Les mutuelles sont des sociétés de personnes à but non lucratif : elles ne versent pas de dividendes 
et l’intégralité de leurs bénéfices est investie en faveur de leurs adhérents. Régies par le code la 
Mutualité, elles ne pratiquent pas la sélection des risques.

Présidées par des militants mutualistes élus, les mutuelles représentent également un mouvement 
social et démocratique, engagé en faveur de l’accès aux soins du plus grand nombre.

mutualite.fr



Les CRESS
Présentes dans toutes les régions de France (métropole et DOM),  
les CRESS sont inscrites à l’article 6 de la loi du 31 juillet 2014.  

Elles assurent, au bénéfice des entreprises de l’ESS, des missions :
• d’animation des acteurs de l’ESS ;
• de représentation des intérêts des entreprises de l’ESS ;
• d’observation et d’analyse des dynamiques de l’ESS ;
• d’appui à la création et au développement des entreprises de l’ESS ;
• de promotion, de formation et de sensibilisation à l’ESS.

Le conseil national des CRESS
Le Conseil National des CRESSS est le lieu de concertation permanente  
et de ressources des CRESS. Il a pour but d’animer, promouvoir, défendre  
et représenter les CRESS
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bd Jean-Jacques Bosc - CS 109 - 33323 
Begles Cedex
AUVERGNE-RHONE-ALPES 18 rue de la 
Rochefoucauld 63000 Clermont-Ferrand / 
11 rue Auguste Lacroix 69003 Lyon
bOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 21 
place de la République 21000 Dijon / 7  Rue 
Léonard de Vinci 25000 Besançon
bRETAGNE CENTRE Alain SAVARY - 187 
rue de Chatillon 35200 Rennes
CENTRE VAL DE LOIRE 6 ter, rue Abbé 
Pasty - BP 41223 45401 Fleury - les - Aubrais
CORSE Lotissement 3F -  lieu-dit Le Ricanto 
-  Route du Vazzio 20090 Ajaccio
NOUVELLE AQUITAINE 12 rue de la 
Réforme 87000 Limoges / 37 rue Carnot 
86000 Poitiers
GRAND EST 8 rue Adèle Riton 67000 
Strasbourg / 14 Avenue Hoche 51100 Reims 
Cedex / Maison régionale des sports de Lor-
raine, 13 rue Jean Moulin 54510 Tomblaine
GUyANE BP 20272 97326 Cayenne Cedex
HAUTS-DE-FRANCE 3 rue Camille Guérin 
59000 Lille / 9 rue de l'Amiral Courbet 80000 
Amiens
ILE-DE-FRANCE 3 rue de Vincennes 93100 
Montreuil
MARTINIQUE 11 Avenue Frantz Fanon  
Bellevue 97200 Fort-de-France
MAyOTTE rue de l'Archipel - Centre Maha-
rajah - Bat.F 97600 Mamoudzou
NORMANDIE 12, rue Alfred Kastler 14000 
Caen / 6 place Waldeck Rousseau 76140  Le 
Petit Quevilly
OCCITANIE PyRENEES-MEDITERRANEE 
Immeuble Le Richemont - 1047 avenue Ville-
neuve d’Angoulême 34070 Montpellier / 70 
Boulevard Matabiau 31000 Toulouse
PAyS-DE-LA-LOIRE 42 rue des Hauts Pavés 
44000 Nantes
PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR 2 Place 
Félix Baret 13006 Marseille
RéUNION 61 boulevard Notre Dame de la 
Trinité 97400 Saint-Denis




