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Chargé de mission en économie sociale et solidaire
Le porte-voix d'un engagement territorial responsable

S’ils animent un réseau et
aident a sa structuration, les
agents dédiés a ce secteur
en plein essor dans les
politiques locales doivent
aussi savoir comment
fonctionne une entreprise.

es chargés de mission
I «économie sociale et

solidaire» (ESS) ont fait
leur apparition dansla fonction
publique territoriale dans les
années 2000, pour accompa-
gner 'émergence des premiéres
politiqueslocales en la matiere.
«C’est un domaine transversal,
qui concerne tous les niveaux de
collectivité, mais leur implica-
tion est trés disparate», assure
Anne-Laure Federici, déléguée
générale du Réseau des collec-
tivités territoriales pour une
économie solidaire (RTES).

PROMOTION ET RELATIONS

Ces agents dépendent fréquem-
ment des poles relatifs & I'éco-
nomie, a’'emploi ou ala solida-
rité. «Quand un professionnel
ad hoc est recruté, il est le plus
souvent seul, voire partage son
temps sur d’autres thématiques,
comme l'insertion», constate-t-
elle. Le périmétre de leur fonc-
tion varie évidemment selon les
objectifs poursuivis par les élus,

Cadres d’emploi
Filiere administrative, titulaires
et contractuels.

Catégorie
A, généralement.

Formation requise
Développement local ou
économique, économie sociale
et solidaire, expérience

dans le secteur.

mais de grands axes communs
se détachent desfichesde poste.
C’est le cas de la promotion de
I'ESS aupreés du grand public,
en particulier au travers de
l'organisation d’événements.
La mission consiste aussi, en
général, 4 animer le réseau
des acteurs locaux de 'ESS, a
accompagner les entreprises
par une aide au développement
ou a la professionnalisation, et
a favoriser la structuration du
secteur, notamment en encou-
rageant les coopérations.

Ils peuvent, par ailleurs, s’in-
vestir spécifiquement dans le
champ de I'innovation sociale
et de la commande publique
responsable. «Cest un métier
de mise en relation: il s’agit
d’ceuvrer en faveur du dialogue
territorial sur I’économie
sociale et solidaire, appuie
Anne-Laure Federici. Le role du
chargé de mission est aussi d’ac-
culturer les autres services de
la collectivité avec lesquels il
conduit des projets communs,
par exemple, liés a la collecte
des déchets, aux achats...»

DEUX TYPES DE PARCOURS

La région Nouvelle Aquitaine
(7852 agents, 5,84 millions
d’hab.) a pris le parti de consa-
crer i ’ESS toute une direc-
tion, & laquelle contribuent
17 titulaires et contractuels,
qui relévent majoritairement
dela catégorie A. «On distingue
deux grands types de parcours:
des agents de 'administration
territoriale, qui ont développé
un intérét pour ces structures,
et des anciens professionnels de
I'ESS, embauchés en tant qu’ex-
perts, observe Jacques Le Priol,
alatéte deladirection de ’'ESS
et de I'innovation sociale de

TEMOIGNAGE

«J’ai une posture de facilitateur,
de coordinateur»
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VALERIE TETU, chargée de mission «ESS» a la communauté d’agglomération
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du pays de Grasse (23 communes, 500 agents, 103 600 hab., Alpes-Maritimes).

«Juriste de formation, j'occupe cette fonction depuis 2012
aprés une quinzaine d’années d’expérience, notamment
pour un plan local pour linsertion et 'emploi (Plie). A
mon arrivée, je traitais aussi de la question de l'emploi,
puis mon poste s'est concentré sur le développement de
V'ESS. Je communique aupres du grand public sur le sujet,
j'accompagne les initiatives du secteur... Surtout, je fais
travailler ensemble les acteurs locaux, qui peuvent étre de
cultures différentes et appartenir a Uéducation populaire,
au médicosocial, a lindustrie... L'animation territoriale me
passionne: il ne s‘agit pas seulement d'organiser des ren-
contres, mais d'impulser une véritable dynamique entre les
intéressés! J7ai une posture de facilitateur, de coordinateur.
Je dois ainsi travailler de maniére transversale avec tous les
services de la collectivité, ce qui me permet d’appréhender
des thématiques tres variées.»
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cette collectivité. Pour venir a
I'ESS, il ne faut pas “s’intéres-
ser au social”, mais maitriser
les enjeux du développement
économique, savoir comment
fonctionne une entreprise. Ce
sont des profils rares.» Dansles
années a venir, les recruteurs

La Gazette - 10 avril 2017

pourront compter de plus en
plus sur des candidats formés
précisément aI'ESS, carles cur-
sus universitaires spécialisés
se développent, parfois méme
enlien avecles problématiques
propres au secteur public.e
Aurélia Descamps




