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Cet ouvrage est issu des travaux organisés lors d’un séminaire de recherche 
du 2L2S (en partenariat avec le GIP-LorPM) et trois journées d’études produites 
dans le cadre d’un Master 2 professionnel préparant au secteur de l’Insertion 
par l’Activité Economique (IAE) et du travail protégé (développé par l’ISAM-
IAE Nancy) sur le thème de l’insertion et la réinsertion des publics éloignés de 
l’emploi, y compris la catégorie jeune, sur la période des décennies 2000 
et 2010. Ces contributions permettent de rendre compte de la persistance 
d’acceptions multiples au terme insertion, d’usages différenciées de la notion 
par les acteurs institutionnels et professionnels, y compris dans un secteur a 
priori unifié comme l’IAE. 

Rassemblant des contributions de chercheurs issus de diverses disciplines, 
principalement en sociologie et en économie, et de travailleurs sociaux, 
l’ouvrage est destiné aux professionnels de l’intervention sociale, au contact 
des publics et en position de management des équipes et des dispositifs 
des politiques de l’emploi, tout comme ceux en charge de la mise en œuvre 
de ces politiques publiques et enfin, à tous ceux que le sujet de l’insertion 
intéresse.

Avec les contributions de 
B. BALZANI (ISAM-IAE Nancy, 2L2S), R. BELKACEM (IUT Longwy, 2L2S), Ph. CAPDEVIELLE (ISAM-IAE 
Nancy, 2L2S), A. CLARENN (VALO’), M. ERNST-STÄHLI (Centre de compétences suisse en sciences 
sociales – FORS), A. KHRISTOVA (Sciences Po Paris, Laboratoire interdisciplinaire d’évaluation des 
politiques publiques – LIEPP), Ch. JAKSE (IDHES, Paris X), H. JORY (Université de Lorraine, 2L2S),  

J. PELISSE (Science Po Paris, Centre de Sociologie des Organisations – CSO),  
N. ROINSARD (Université Blaise Pascal, Clermont-Ferrand).
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