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Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse
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d'agglomération

102 000 habitants / 23 communes / 62 conseillers communautaires.
> Chargée de mission ESS

Contexte Valérie TETU
La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse - Pble Azur Provence jusqu’au 31 décembre vtetu@paysdegrasse.fr
2013- ambitionne pour son territoire un développement économique dynamique, innovant, soucieux RS ENVAAIRRRCY

de cohésion sociale, créateur d’emplois et porteur de sens et d’innovation. 06 65529310

A ce titre, elle s'est engagée, aux cotés de_ la R(?gion Proyenpe Alpes C§te d’Azur, dans un projet S Vice-président a 'ESS
d’envergure, de développement de I’Econgmle Sociale et Solidaire avec la signature d'un Contrat Local [ PR - S Henry,

de Développement (CLDESS) pour la période 2012-2015. el Al A R ErauTe

Un poids éconamique Un réle socittsl

705 entreprises de I'ESS, 216
r =mants

L’ESS sur le territoire

Avec 226 établissements employeurs, 2 392 salariés et prés de 55 millions d’euros de
salaires bruts versés, I'économie sociale et solidaire compte, sur 'ensemble du pays
grassois, un nombre significatif d'emplois, équivalents au volume total d’emplois dans
la construction sur le Pays de Grasse, soit plus de 10 % de I'ensemble des salariés du
secteur prive.
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Les coopératives
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Les seckeurs les plus représentés sont:
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Programme d’intervention dans le champ de 'ESS

Forte de ce constat, la communauté s'est dotée d'un plan d’actions de soutien au développement de 'ESS, partagé avec I'ensemble des acteurs
du territoire, pour la période 2012-2015, structuré autour de quatre objectifs, déclinés en objectifs opérationnels qui donnent lieu, par année, a des
propositions d’'actions. Ces objectifs sont :

+ |dentifier, structurer et animer un réseau des acteurs de 'ESS sur le territoire,

« Faire connaitre et reconnaitre 'ESS et promouvoir ses valeurs et ses pratiques,
* Renforcer les acteurs présents sur le territoire,

« Soutenir le développement de nouvelles initiatives.

Premiers bilans

> L'existence d’'un réseau actif des acteurs locaux de 'ESS fédérés autour d’une Charte.

Une animation organisée autour de:

« une plateforme collaborative - qui compte a ce jour pres de 100 structures partenaires-.

+ des « Rendez-vous de I'ESS » -temps d’échanges et de visites pour apprendre aux acteurs a mieux se connaitre-
« une vidéotheque avec des portraits d’acteurs en ligne.

> Un travail de communication structuré avec notamment 'organisation du Mois de 'ESS comprenant plusieurs évenements grand public
comme ['Autre Marché, I'inscription de ’'ESS comme un axe prioritaire du Scot, et un objectif transversal du Plan Climat Energie Territorial
(PCET) ou encore la prise en compte de 'ESS dans une démarche d’éco labellisation des artisans et commergants du territoire « Eco-défis ».

> Le soutien aux acteurs de I’'ESS passe par un travail de développement des clauses d’insertion dans les marchés publics, un appui a la
commercialisation des produits et services, avec I'accueil du premier salon d’affaires régional de 'ESS « So Eko » et un accompagnement au
lancement d’un espace dédié a la consommation responsable « I'Autre Boutique ».

> Une initiative largement encouragée avec par exemple un appel a projets lancé sur 2013/2014 et 'accompagnement d’une démarche de Péle
Territorial de Coopération Economique (PTCE) sur la gestion des déchets.
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