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Communauté de communes du Val de Drôme

30 communes – 30 010 habitants

Présentation
Pour assurer ses  missions (créer des emplois et des richesses, 
accroitre la qualité de vie et assurer des services aux citoyens), 
la communauté de communes organise ses actions autour de 3 
thématiques : 
•  Le développement : l’implantation d’entreprises, leur développement, 

la création d’activités, le partenariat inter-entreprises, l’agriculture..
•  L’environnement : la gestion des déchets, la Gare des Ramières et 

la réserve naturelle, les énergies et le plan climat 
•  Les solidarités et le cadre de vie : l’habitat, la culture, le patrimoine 

naturel et bâti, les services à la population et aux communes, 
l’économie sociale et solidaire

Depuis plus de 20 ans, le développement durable est un mode de 
vie à part entière dans la vallée de la Drôme. Citoyens, associations, 
entreprises et élus y favorisent un équilibre entre développement 
économique, social et écologique.  La CCVD copilote le projet 
Biovallée®, initiative lancée par les  communautés de la vallée, 102 
communes, 52 000 habitants, sur un tiers du département de la 
Drôme.

Contexte de la politique ESS
La signature en 2002 du contrat pour le développement de l’ESS avec 
l’Etat, a permis de rendre plus visible l’ESS et  de soutenir les acteurs 
impliqués.
Le projet Biovallée® permet de reposer la question de la place de 
l’Economie Sociale et Solidaire sur un Territoire engagé dans une 
démarche de Développement Durable. Il contribue à la sensibilisation, 
l’information et la mobilisation des habitants et des partenaires en 
permettant échanges et débats sur les valeurs qui fondent cet éco-
territoire, alliant développement, respect de l’environnement et des 
personnes.
La CCVD cosigne le 3eme contrat sectoriel de l’ESS 2014-2016 aux 
côtés de la Région, l’Etat, la Caisse des Dépôts et Consignations et de 
la CRESS Rhône-Alpes, et avec 15 autres collectivités.

L’ESS sur le territoire
La présence de l’ESS est historique avec les coopératives agricoles 
et les établissements d’action sociale; parallèlement de nouvelles 
organisations émergent à partir des évolutions et des caractéristiques  
du territoire dans les secteurs de la culture, de la production 
responsable (ecoconstruction, agriculture biologique) et de la 
protection de l’environnement.
En 2007, sur le territoire de Biovallée, l’ESS représente 19% des 
établissements employeurs de la zone d’emploi Crest-Die, soit 315 
des 1 663 établissements employeurs du territoire.
En 2008, en termes d’emplois salariés, 1 789 des 8 771 salariés de la 
zone travaillaient dans le secteur de l’ESS, soit 20,4 % de la part totale 
des salariés du territoire. La grande majorité d’entre eux concerne le 
secteur associatif. 
En 2014, le territoire compte 14 SCOP et SCIC.

Programme 
d’intervention 
dans le champ 
de l’ESS
L’ESS est mise en œuvre 
de façon transversale 
dans les différents 
services, et portée plus 
particulièrement par le 
pôle Solidarités dans 4 
domaines :

1.  La promotion et le 
soutien aux initiatives de 
l’Economie Sociale et Solidaire,  

2.  Le développement des services et la construction d’une action 
sociale avec la mise en œuvre d’un plan pluriannuel pour l’accueil 
petite enfance, une réflexion en matière de politique jeunesse et un 
soutien aux CCAS et  la création d’un CIAS en 2013. (Le premier 
de la Drôme),

3.  Les actions en faveur de l’emploi et de l’insertion notamment dans 
le domaine des services, 

4. La coopération transnationale et la solidarité internationale. 

Exemples d’actions soutenues par la 
collectivité
Organisation des rendez vous de l’ESS : 
Forum et journées citoyennes sur les thèmes de la richesse et du 
faire ensemble / Conférences dans le cadre des controverses du 
Campus :  l’ESS : nouvelle alternative ? / Colloque sur le financement 
de proximité / Actions en direction des lycéens depuis 2009 et une 
convention de partenariat avec le lycée signée en 2014 

Soutien aux projets et aux acteurs :
Soutien aux réseaux de solidarité : Vieillir au Village / Aide à la création 
et au développement d’une Pépinières d’Installation Agricoles et 
Fermières (PIAF) / Aide à la création  d’une plate-forme logistique 
de circuit court portée par l’association Court Circuit / Construction 
d’une base des arts de la rue gérée par l’association Trans express/ 
Marché d’insertion pour l’entretien des chemins avec l’ADCAVL/ 
Soutien à la démarche PTCE portée par l’Association la Marque 
(appel à projet 2014) / Convention avec la coopérative 26 07, espace 
ressources pour les acteurs de l’ESS / Prise de participation dans 2 
SCIC : SCIC Poet Celard ( mise en valeur et la gestion du château) et 
SCIC 8FABLAB (impression 3D, concept design..) / Soutien à la Scop 
Quintessence pour un bâtiment écoconstruit / Création d’une structure 
de financement local s’appuyant sur la relocalisation de l’épargne, 
aboutissement d’une longue réflexion sur les liens entre Economie et 
Economie sociale et solidaire


