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 Espace de coopération entre 
acteurs et collectivités

 Une démarche partenariale initiée 
en 2001 par Nantes Métropole



 

Historique
2001 – Programme municipal

2002 - Novembre – Une semaine de l’économie sociale et solidaire

Bilan de la semaine : un succès

 Une étude diagnostic,

 un élu à l’économie sociale et solidaire, un technicien (politique de la ville)

 A la Maison des Hommes et des Techniques créée par les anciens de la Navale, 
site symbolique, filiation avec l’histoire sociale

 Co-organisation avec les têtes de réseaux de l’économie sociale et solidaire : 
Chambre Rale de l'Économie Sociale et Solidaire, Union Rale des SCOP, etc…

 1 000 acteurs participants de 300 structures

 Rencontres multi-secteurs : insertion – environnement – culture – international 
– services aux personnes. 



 

Historique
 2003 juillet – Création d’un inter-réseau (collectif informel)

 23 structures et têtes de réseaux

 2003 – 2004 – Co-construction d’une culture commune

 à travers 10 journées d'études, 700 participants. 

 2004 juillet – Création de l’association les Ecossolies

 Objet : porter un événement grand public pour faire connaître l’économie 
sociale et solidaire

+ A Nantes Métropole, la mission économie sociale et solidaire est transférée 
à la Direction du Développement Économique.

 2005 juin - Colloque Politique Publique et Economie Sociale et Solidaire

 900 participants

 65 élus de Nantes Métropole, du Département et de la Région.



 

Historique
 

2006 - Juin – Événement grand public 

 Sur l’Ile de Nantes près des anciens Chantiers Navals,

 570 structures impliquées,

 30 000 participants,

 Information dans les journaux des 3 collectivités avec 
articles/dossiers à destination de tous les habitants,

 Budget : 800 000 € dont 450 000 € de Nantes Métropole (85 % 
de financement public)

d



 

Historique

 2007 – Co-construction entre acteurs et collectivités d’un 
centre permanent de l’économie sociale et solidaire

 3 séries d’ateliers – 6 journées d’études – 4 Conseils 
d’Administration,

 Plusieurs centaines de personnes associées.

 2008 mars – Assemblée Générale des acteurs

 Validation du plan d’actions 2008-2010,

 Élection d’un Conseil d’Administration de 35 membres très 
représentatifs,

 Un bureau de 8 membres – coopérative du bâtiment et 
URSCOP – association d’insertion, de culture, de solidarité 
internationale, de quartier.



 

 205 adhérents dont 123 structures 

 46 projets  suivis (Appel a projets NM et mesure 423)

 Implication dans 8 événements organisés par des partenaires

 2 événements à caractère commercial

Folie des plantes

L'Autre Marché  

 40 personnes membres du viviers de compétences 

 Budget 2010 : 450 000 € + 90 000 € (pole de coopération)

 100 participants à une après-midi de coconstruction du programme 
d'action (janvier 2011)

 

Chiffres clefs 2010



 

Fonctionnement 

Conseil d'administration composé de 35 membres : reflete la 
diversité des structures et acteurs de l'ESS

Bureau de 9 personnes : Scop BTP, Structure insertion/réemploi, 
animatrices de secteur, Radio associative, Banque coopérative, 1 militant 
ESS, Directrice et coordinateur

Equipe permanente 5 personnes :(4,3 équivalents temps plein) 1 
directrice – 1 coordonnateur – 1 responsible communication et événement - 
1 responsable administratif et financier – 1 chargée de projets 

Equipe de 7 animateurs de secteurs employés par des 
structures adhérentes (environ 1 équivalent temps plein) : Services 
aux personnes,  Environnement,  Consommation responsable, Diversité 
culturelle, Loisirs Tourisme Sport, Solidarité Internationale, Interface avec 
les quartiers.



 

Organisation des 
Ecossolies



 

Les 5 axes du programme d’actions 

1 – Développer l'entrepreneuriat en ESS

– Ex d'actions 2011 : Appel à projet ESS de Nantes métropole, 
Implication mesure FSE 423, Salon des entrepreneurs, Rencontres de 
l'entrepreneuriat en ESS, Animlation de groupes de travail Déchets et 
rémploi, Consommation responsable, Lieux collectifs de proximité...

2 –Organiser, s'impliquer et participer à des événements et actions à 
caractère commercial

– Ex actions 2011 : L'autre Marché, la Folie des plantes, Prestation 
groupée d'acteurs de l'ESS pour Assises politique de la Ville, Panier 
Culture, Projet de braderie du rémploi (2012)...



 

Les 5 axes du programme d’actions 2011

 3 – Communiquer, faire connaître, promouvoir l'ESS

– Ex actions 2011 : participation aux Etats généraux de l'ESS (régionaux 
et nationaux), rencontre des poles ESS bretagne/Pays de la Loire, 
Evenement 10 ans avant/10 après (2012)...   

4 –Organiser, s'impliquer et participer à des événements à caractère 
réflexif et formatif 

– Ex actions : Soirées d'étude “L'argent, quelles valeurs pour l'ESS” (dec 
2011), temps réflexif travail et ESS (Mars 2012), ESS et progrès (juin 
2012)... 

5 – Soutenir les spécificités de la gouvernance et du rapport au travail 
et à l'emploi dans l'ESS

– Exemple actions 2011 : Réunions d'échange et d'information, Vivier 
des compétences, Réseau des dirigeants de l'ESS, Espace ESS sur 
forum emploi...



 

Le Pôle de coopération 

Au coeur de l'Eco-Métropole de Nantes 

Réhabilitation d'une friche industrielle d'environ 9000 
m², dont 4000m² de bâti

Implantation pour une durée déterminée de 10 ans, 
ouverture début 2013

Hébergement, promotion et développement de projets 
innovants



 

Les grandes fonctions du Pôle de coopération 

1) Héberger des entreprises de l'ESS et les Ecossolies : 
- Location de bureaux, d’espaces de travail et de stockage.
- Collectif de colocataires de 20 à 30 entreprises, plus de 100 

personnes travailleront sur le site. 

Premiers colocataires : Coopératives d'activité et d'emploi, 
Association de promotion du Commerce équitable, Association 
Solidarité internationale et environnement (fours solaires), SCOP 
Informatique et logiciels libres, Les Ecossolies 

2) Accompagner et développer des projets et des entreprises 
de l'ESS : Animation d’un espace et d’une fonction 
Incubateur/pépinière.



 

Les grandes fonctions du Pôle de coopération 

3) Commercialiser des produits et services de l’ESS : Héberger 
un magasin collectif géré – ou pas - par une entreprise de l’ESS

4) Assurer un accueil et une restauration pour les personnes 
qui travailleront sur le site et à l’occasion des événements 
organisés : Héberger un espace de restauration géré, ou pas, par 
une entreprise de l’ESS 

5) Initier et/ou soutenir l’organisation d’événements à 
caractère festif ou commercial



 

Le pole de coopération



 

Le pole de coopération



 

Le pole de coopération



 

Le pole de coopération



 

Le pole de coopération



 

Zoom sur l'axe 2 : Organiser, s'impliquer et 
participer à des événements à caractère 

commercial

Enjeux : Structurer l'offre ESS sur le territoire de Nantes Métropole et 
favoriser le développement de projets dans les quartiers et en zone 
rurale

 Développer la dimension commerciale des entreprises de l'ESS en veillant à 
l'équilibre de l'offre sur le territoire

 Favoriser l'organisation de l'offre en filière et rendre visible une offre de territoire 
et élargir la clientèle des entreprises de l'ESS

 Permettre aux plus petits acteurs de l'ESS de travailler en réseau et de renforcer 
la mutualisation de leurs moyens commerciaux

 Développer les collaborations entre les acteurs urbains de l'ESS et l'agriculture 
paysanne



 

L'Autre Marché,

un événement commercial grand public

 Proposer au grand public de consommer autrement

 Montrer que l'économie sociale et solidaire est un secteur où produire et 
consommer ont du sens

 Mettre en valeur une offre de territoire

 Informer, sensibiliser, se faire connaître

Plusieurs secteurs sont représentés : commerce équitable, création, insertion par 
l'activité économique, culture de proximité, agriculture paysanne locale, 
réemploi,...



 

L'Autre Marché,

un événement commercial grand public

 Du 3 au 24 décembre

 3ème édition

 Une centaine d'acteurs de l'ESS mobilisés

 Une nouveauté : le magasin collectif

Un événement organisé par les Ecossolies avec le soutien de la ville de Nantes et 
de Nantes Métropole, en partenariat avec Araïs, Cap44, DEES Equisol et Cultivons 
l'ethique, Ecorev, Ingalan, La luna, Le Relais Atlantique, NAPCE, TAKAPRES, 
Terroirs44, Trempolino, Zanaka



 

Les grandes fonctions du pole de coopération 

Héberger des entreprises de l'ESS et les Ecossolies  : 
location de bureau
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