Kaléide

PETITE ENFANCE ET JEUNESSE

RONCQ / NORD-PAS-DE-CALAIS

Activités

| DATE DE CREATION : 2013

| 40 SALARIES, 30 ETP

Anciennement association Services des Familles, la Scic Kaléide gére depuis 25 ans le secteur
de la petite enfance pour la ville de Roncq. En 2014, Kaléide s’ouvrira a la gestion des accueils
collectifs de mineurs, au conseil et a I'ingénierie, et a la mise en place de services de
conciergeries a I'échelle de la Région Nord-Pas de Calais.

Répondre aux besoins des familles.

Accompagner et proposer des solutions
adaptées aux collectivités territoriales et
établissements publics et privés dans leurs
politiques liées a la petite enfance, I'enfance et la
jeunesse.

Contexte et genése du projet

Créée en 1989, I'association Service des
Familles gére le secteur de la petite enfance de
la ville de Roncqg.

Depuis quelques années, I'association réfléchit
au développement de nouvelles activités, au-dela
du seul secteur de la petite enfance : gestion
d’activités en faveur des jeunes, animation d’'un
centre de loisirs, conseils aux collectivités, mise
en place de conciergeries.

Pour permettre ce renouveau, le statut associatif
est apparu trop étriqué. Les dirigeants de
I'association ont mené une réflexion sur les
intéréts et contraintes des différents statuts
juridiques. La Scic s’est présentée comme une
opportunité pour inscrire I'’économie sociale et
solidaire au cceur du projet tout en mettant en
réseau les compétences et les forces du
territoire, atout majeur pour un changement
d’échelle.

SCIC ET SANTE : QUELQUES EXEMPLES

Description des activités

Kaléide gere et organise deux lieux multi-accueils
collectifs - une creche familiale et un relais
d’assistantes maternelles. Ces établissements
proposent 71 places et permettent I'accueil a
I'année de 300 a 400 enfants de 0-4 ans.

Pour répondre aux besoins du territoire, Kaléide
gérera des janvier 2014 les activités d'accueil de
loisirs collectifs des mineurs pour la ville de
Roncq, ce qui conduira a doubler les effectifs de
la Scic. Kaléide prévoit de gérer les accueils péri-
scolaires sur la commune de Roncq, a partir de
septembre 2014.

Kaléide a le souhait de mettre en place de
conciergeries, ainsi que de développer des
activités de conseil et d'ingénierie. L'objectif pour
Kaléide est de se positionner comme une
structure-ressource accompagnant les
collectivités territoriales et établissements publics
et privés a I'échelle de la Région Nord-Pas-de-
Calais. La société coopérative proposera par
exemple des audits et des diagnostics territoriaux
toujours en lien avec la politique de la petite
enfance et de la jeunesse.

Dates clés

5janvier 1989 : Création de I’Association Service
des Familles pour la gestion des établissements
d’accueil du jeune enfant sur la Ville de Roncq

28 septembre 2013 : Assemblée générale
constitutive de la Scic

ler janvier 2014 : Développement de la gestion
des activités d’accueil de loisirs collectifs des
mineurs pour la ville de Roncq
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Parties prenantes du projet

INITIATEURS DU PROJET

- LaVille de Roncq
- Les salariés
- Les administrateurs de I'association

CATEGORIES D’ASSOCIES

Le capital initial est réparti entre neuf catégories
d’associés de la maniére suivante :

- 10 salariés

- 5 bénévoles

- 5 bénéficiaires personnes
physiques (parents)

- 3 bénéficiaires personnes morales (cabinet
d’'architecture Graph Architecte et un
assistant de maitrise d’ouvrage Maning,
clinique Saint Roch)

- 2 collectivités territoriales ou établissements
publics (commune de Roncq, CCAS de
Roncq)

- 1 organisme d'appui financier (Cigalys 2)

- 2 organisations socio
professionnelles (organisme de formation,
Union Régionale de la SCOP)

- personnes physiques qualifiées (non pourvue)

- 3 fournisseurs (Autour du bureau, Promatec,
Croc la Vie)

GOUVERNANCE

Un conseil de surveillance constitué de neuf
membres dont une Présidente.

Un comité Directoire constitué de trois
membres dont un Président du Directoire, un
Directeur Général et un membre du Directoire.

COLLEGES DE VOTE ET REPARTITION DES

DROITS

La coopérative fonctionne avec quatre colléges,

dont la composition et les droits de vote sont les

suivants :

- salariés et personnes physiques qualifiées :
25% des droits de vote

- collectivités territoriales, établissements
publics : 35% des droits de vote

- organismes socioprofessionnels et
organisme d’appui financier : 20% des droits
de vote

- bénéficiaires personnes physiques, morales,
bénévoles, fournisseurs : 20% des droits de
vote

SCIC ET SANTE : QUELQUES EXEMPLES

Repeéres sur le modéle économique

CAPITAL SOCIAL

Capital social de 20 600 € divisé en 412 parts
sociales de 50 euros chacune.

BUDGET 2013
1,5 millions d’euros

BUDGET PREVISIONNEL 2014
2,5 millions d’euros

SOURCES DE FINANCEMENT

- 55% des recettes issues de la Ville de Roncq
et du CCAS

- 30% des recettes issues de la Caisse
d’allocations familiales du département du
Nord

- 15% des recettes issues des bénéficiaires
des services

Contacts

Yohann Reisenthel, Directeur général
Kaléide

Tel. : 03 20 69 90 00

Email : siegesocial@servicedesfamilles.fr

Adresse postale
3 rue Jules Watteeuw
59 223 Roncq
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