
 

 

SAINT-ANDRE 

Première ville de la micro-région Est… 

…en population : 56 156 habitants, 18 767 ménages en 2013, :  7 % de la population réunionnaise 

(5ème commune en taille de population), 45 % de la population de la CIREST . 

Population totale de Saint-André :    56 156 

  
 

  

TRANCHE D'AGE NOMBRE % 

0 -14 ANS 15254 27% 

15-29 ANS 12221 22% 

30-44 ANS 11158 20% 

45-59 ANS 10194 18% 

60-74 ANS 4332 8% 

plus de 75 ans 1562 3% 

 

 

En Janvier 2016, Saint-André compte plus de 9 445 demandeurs d’emplois et un total de 22 648 actifs  

Taux de chômage   représente 42 % et est supérieur à 50 % chez les moins de 25 ans. 

55.8 % sans diplôme et 10.4 % d’un niveau égal ou supèrier à Bac +2. 

Cependant, Saint-André reste la commune la plus dynamique et la plus attractive de la  

Région Est.   

Le secteur de l’Artisanat représente 1259 entreprises, soit  un tiers des entreprises du secteur 

marchand de Saint-André et plus de 50% des entreprises artisanales de la CIREST. Le secteur du 

bâtiment totalise le plus grand nombre d’unités avec 654 entreprises.  



Les 4 grands secteurs de l’Artisanat regroupent l’Alimentation (10 %), la Fabrication (14%), les 

Services (24%) et le Bâtiment (52%). 

 Poids économique du Secteur de l’Artisanat à Saint-André 

Le secteur de l’Artisanat représente un poids économique considérable avec plus de 453 

établissements employeurs et plus de 1934 salariés. Le secteur du bâtiment est le plus grand 

pourvoyeur d’emplois (51%), suivi par les Services (23%), la Production (15%) et l’Alimentation (11%). 

Selon le CCIR, le tissu économique ne concentre que 5 563 emplois, le secteur public étant encore 

un des employeurs les plus sollicités. 

 

 Avec plus de 9 000  habitants au chômage, il est donc important de trouver des alternatives. 

L’emploi de l’ESS est à la fois une finalité et un moyen. Un des objectifs principaux de la Commune 

étant de favoriser l’accès à l’emploi et leur pérennisation. 

Acteurs en ESS :  

- 138 associations subventionnées par la Commune 

Sur les 668 selon l’INSEE  (200 connues par la Commune) 

o 379 n’ont pas spécifié leur activité 

o 110 font du sport (dont 2 dans la gestion d’installations sportives) 

o 48 sont dans le spectacle vivant et les arts  

o 44 sont inscrites dans le social (avec ou sans héberbergement) 

o 33 font de l’enseignement et de la formation 

o 28 sont dans l’éducation 

o 6 font du service aux entreprises 

o 1 fait du cultuel 

o 1 fait de la radio 

o Les autres se positionnent la plupart du temps sur des activités marchandes (médecine, 

hôpital, aménagement, paysager, restauration rapide, ambulance, assurance ..) 

 

- 2 associations d’utilité publique (Association des Commerçants et artisans de Saint-André ; 

association des Cavaliers de l’Est 

- 2 Coopératives SA (Bred, Pompes Funèbres M) 

- 2 Coopératives SARL (CUMA Ravine Creuse – CCOI) 

- 3 Caisses de Crédit Agricole 

- 5 CUMA 

- 1 Fondation  ( Fondation Père Favron) 

- 3 Mutuelles 

- 1 coopérative de Transport 



- 2 coopératives de construction 

- 1 coopérative Agricole 

- 1 union de coopératives agricoles 

 

Soit 691 structures de l’ESS répertoriées.   

Beaucoup d’associations mais peu structurent leur schéma financier sur un modèle ESS. Seules 5  

s’engagent dans cette reflexion . 

2 couveuses présentes sur le territoire, une généraliste et une spécialisée en batiment. 

 

7 structures d’accompagnement : 

- Boutique de Gestion 

- ADIE 

- Reunion Entreprendre 

- Réunion Active 

- La Couveuse Généraliste REUSIT 

- La Couveuse spécialisée en BTP, BATIMOI 

- La CAE Dynamique Services (permanences) 

 

Plusieurs acteurs de l’appui à la création d’entreprises : 

- Chambres consulaires 

- Service d’amorçage de projets  de la CIREST en lien avec le PLIE, 

- Activ’Créa de Pôle Emploi 

- Mission Locale 

 

6 SIAE actives sur le territoire, mais aucune originaire de Saint-André 

- Axion Insertion – ETTI 

- Bac Réunion – AI 

- A3P – EI 

- Service Interim – ETTI 

- Le CRIPE – AI 

- Espace Interim – ETTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



L’appui nécessaire sur des filières porteuses 

Dans une logique de filière, on aurait intérêt à associer les acteurs de l’ESS et les acteurs 

économiques. Chacun se positionnant sur son cœur de métier, tout en travaillant en réseau avec 

d’autres acteurs.  Ainsi la réflexion est partagée, les moyens sont mutualisés, et les objectifs sont 

identiques. 

Les filières à développer   

Les Services Communaux Les partenaires institutionnels Les acteurs 

- Tourisme 
- Cadre de Vie 
- Environnement et 

Habitat 
- SAP (personnes âgées 

et jeunesse) 
- Agroalimentaire 
- Artisanat 
- Entretien 

- Agriculture : bio 
- DEEE 
- Tourisme 
- SAP : personnes âgées 
- La Culture 
- Les NTIC 
- Artisanat 
- Ecoconstruction 

- Culture 
- Transport 
- SAP 
- DEEE 
- Artisanat 
- Animation 
- Education 
- Agriculture 
- Sport 
- Tourisme 

 

 

 


